
Telefono 0961996113 – Fax 0961990144 
e-mail CZIC83000T@ISTRUZIONE.IT  – CZIC83000T@PEC.ISTRUZIONE.IT  – www.icmarcellinara.gov.it 

Codice Meccanografico CZIC83000T – C.F. 80007310792 – Codice Univoco per Fattura Elettronica UF85ZG 

CIRCOLARE N. 61 
Prot. n. 4423  

Marcellinara, 26/06/2017 
 

 

Ai Docenti componenti il Comitato di Valutazione 

 Prof.ssa Maria Paonessa 

 Insegn. Maria Beatrice Cittadino 

 Insegn. Elisabetta Bevacqua 

 Ai docenti in periodo di formazione e di prova 

 Prof.ssa Monteleone Isabella  

Insegn.te Diaco Giovanna 

 Insegn.te Mauro Domenico F.  

Ai docenti Tutor  

Prof.ssa Mascaro Lucia 

 Insegn.te Preiti Luana 

 Insegn.te Gabriele Francesca 

 

 

 Oggetto: Calendario convocazione Comitato di valutazione - Valutazione del periodo di 

formazione e di prova. Adempimenti. 

 

Si comunica la data di convocazione del comitato di valutazione per la valutazione del periodo di 

formazione e di prova dei docenti neoassunti: Mercoledì 5 Luglio 2017 dalle ore 17.30, presso 

la sede di Marcellinara. 

Al termine dell’anno di formazione e di prova il Comitato di Valutazione, convocato dal 

Dirigente Scolastico, è chiamato ad esprimere il proprio parere sul superamento del periodo di 

formazione e di prova per i docenti neo-assunti. Il docente neo-assunto dovrà sostenere un 

colloquio davanti al Comitato di Valutazione. Prima del colloquio, il docente ha presentato le 

attività di insegnamento svolte, di formazione a cui ha partecipato e la documentazione 

contenuta nel proprio portfolio professionale. Il tutto, verrà consegnato al Dirigente Scolastico 

entro il 30 giugno 2017, per consentirne la presa visione da parte del Comitato di Valutazione. 

 L’assenza al colloquio, ove non motivata da impedimenti inderogabili, non preclude 

l’espressione del parere. La richiesta di rinvio del colloquio per impedimenti non derogabili 

potrà essere accolta una sola volta. Concluso il colloquio con il docente neo-assunto il Comitato 

di Valutazione si riunisce per esprimere il proprio parere.  
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Il docente tutor presenta al Comitato di Valutazione una relazione sulle risultanze relative 

alla formazione, all’attività didattica e alla partecipazione alla vita della Scuola del docente 

in periodo di formazione e di prova. Il parere del comitato è obbligatorio ma non vincolante 

per cui il Dirigente Scolastico può discostarsene con motivato provvedimento. In caso di esito 

favorevole del periodo di formazione e di prova il Dirigente Scolastico emette nei confronti del 

docente neo-assunto un motivato provvedimento di conferma in ruolo. In caso di esito 

sfavorevole del periodo di formazione e di prova, il Dirigente Scolastico emette nei confronti del 

docente neo-assunto un motivato provvedimento di ripetizione dell’anno di formazione e di 

prova, indicando le criticità ed individuando le forme di supporto e di verifica per il 

raggiungimento degli standard richiesti per ottenere la conferma in ruolo. 

 

Ai fini della verifica del docente neo-assunto il Comitato di Valutazione valuterà: 

 1. La programmazione del docente neo-assunto, condivisa con il tutor, 

 - Riferita: Ai traguardi delle competenze;  

- Ai profili culturali, educativi e professionali;  

- Ai risultati e agli obiettivi specifici di apprendimento. 

 2. L’attitudine collaborativa del docente:  

- Nei contesti didattici, progettuali, collegiali;  

- Con le famiglie e con il personale scolastico; 

 - La capacità di affrontare situazioni relazionali complesse e dinamiche interculturali;  

- La partecipazione attiva e il sostegno ai piani per il miglioramento della Scuola; 

 3. Il rispetto dei doveri del dipendente pubblico;  

4. La disponibilità a migliorare l’efficienza e l’efficacia del servizio pubblico.  

 

Si ringrazia per la consueta collaborazione. 

        

       

 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

             Dott.ssa Amelia ROBERTO 

 
                                                                                                                                 Firma autografa sostituita a mezzo 

stampa ex art. 3, c. 2 D.Lgs n. 39/93 
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